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Bratarile Binelui - Povestea Echipei
din Scoala ,,Comunitatea Sprijinului”

Intr-o dimineata de primavara, curtea Scolii ,Comunitatea
Sprijinului” era plina de copii care discutau entuziasmati. Toata
lumea astepta anuntul important al doamnei directoare. In curand,
vocea ei calda a rasunat prin difuzoare:

— Dragi elevi, anul acesta vrem sa dam o mana de ajutor
comunitatii noastre. Scoala noastra va sustine trei cauze
importante:

Adapostul de animale al orasului - vom strange hrana, bani
pentru tratamente veterinare si echipamente noi pentru animalele
fara stapan.

Batranii de la azil - vrem sa le oferim echipamente sportive si
jocuri pentru a-i ajuta sa ramana activi si fericiti.

Masa de pranz pentru cei nevoiasi — ne propunem sa oferim 300
de portii zilnic, timp de trei luni.

— Va invitam sa gasim impreuna solutii creative pentru a ajuta
aceste cauze!

Clopotelul a sunat, iar copiii au intrat in clasele lor. Pe coridor,
Zarah si Tarah mergeau incet, cu fruntile incruntate.

— Cum sa alegem doar o cauza? Toate sunt importante... — a spus
Zarah oftand.

— As vrea sa le ajutam pe toate, dar nu stiu cum... - a adaugat
Tarah, ganditoare.

In acel moment, David a trecut pe langa ele.

— Hei, de ce sunteti asa triste? — a intrebat el.

— Ne gandim la ce a zis doamna directoare. Cum putem strange
bani pentru toate cele trei cauze? - i-a raspuns Tarabh.

David s-a gandit cateva secunde si a spus cu entuziasm:

— Trebuie sa chemam si alti colegi si sa ne punem mintile la
contributie!




Bratarile Binelui - Povestea Echipei
din Scoala ,,Comunitatea Sprijinului”

Planul prinde contur
Zis si facut! Tn pauza, copiii au creat un poster colorat cu mesajul:
!, IMPREUNA PUTEM FACE DIFERENTA! HAI SA NE GASIM O
SOLUTIE!”
Au lipit posterele pe toate etajele scolii si au anuntat ca, miercuri,
la ora 14:00, in sala 302, vor organiza o intalnire pentru toti cei care
vor sa ajute.
Ccand a venit ziua cea mare, in sala 302, s-au strans:
David - negociatorul echipei, mereu in cautare de oportunitati;
Zarah - cea mai buna vorbitoare si promotoare a ideilor;
Tarah - organizatoarea care stia cum sa puna totul in ordine;
Marco - cel care stia sa asculte si sa aduca oamenii impreuna;
Ina — pasionata de bratari si de lucru manual;
Cezar - expertul in cifre, care intelegea banii mai bine ca
oricine.

Inca de la inceput, toti erau plini de idei:

— Putem face o vanzare de prajituri! — a spus cineva.

— Sau sa organizam un spectacol la scoala! - a adaugat altcineva.
— Dar cine va cumpara bilete? - a intrebat Cezar, analizand
posibilitatile.

Discutiile s-au prelungit, dar nimeni nu era convins ca ideile lor vor
strange suficienti bani.

Pana cand, deodata, ochii lor au cazut pe Ina.




Bratarile Binelui - Povestea Echipei
din Scoala ,Comunitatea Sprijinului”

Fata nu mai era atenta la conversatie. In schimb, lucra cu grija la o
bratara colorata, impletind fire cu dexteritate.

— Ina! - a exclamat Zarah. - Ce faci acolo?

— Lucrez la un model nou. Imi place sa fac bratari, ma relaxeaza.
Toti au facut o pauza. Un moment de tacere s-a asternut in sala,
pana cand David a sarit in picioare.

— Gata! Am gasit solutia!

— Ce solutie? — a intrebat Marco curios.

— Vom vinde bratari!

— Da! - a spus Tarah entuziasmata. - Daca 1i invatam si pe alti
colegi sa faca bratari, putem organiza un targ de bratari si sa le
vindem in oras!

— Si putem face modele speciale pentru fiecare cauza! - a adaugat
Zarah.

— Si eu ma ocup de calcule! - a spus Cezar, notand cifrele pe
caietul lui. - Trebuie sa vedem cat costa materialele si cat sa
cerem pe fiecare bratara.

— lar eu pot afla ce culori si modele prefera oamenii! - a spus
Marco incantat.

Planul lor prindea viata! Aveau un scop, o idee clara si o echipa
hotarata.

Primii pasi spre succes

In zilele urmatoare, au pus planul in aplicare:

~ Tarah a organizat un program de ateliere, unde copiii invatau
sa faca bratari.

™ Ina a creat modele diferite, fiecare simbolizand una dintre cele
trei cauze.




Bratarile Binelui - Povestea Echipeli
din Scoala ,Comunitatea Sprijinului”

¥ Zarah si Marco au promovat ideea in toata scoala.
$ David si Cezar au stabilit preturile si au facut calculele
necesare.
Cand bratarile erau gata, echipa a inceput sa organizeze targuri in
oras, la scoala si chiar in parcul central.
Rezultatul muncii lor
In cateva saptamani, ideea lor a prins aripi! Oamenii din oras erau
incantati si cumparau bratdri cu entuziasm. In plus, multi erau
bucurosi sa afle ca banii stransi vor fi donati pentru animale,
batrani si oameni nevoiasi.
Dupa trei luni de munca, echipa a strans suma necesara pentru
toate cele trei cauze. Doamna directoare i-a felicitat in fata intregii
scoli, iar ei si-au dat seama de un lucru important:

Fiecare avea un talent unic, dar impreuna au reusit sa schimbe
lumea!
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Fa cunostinta cu
personajele noastre

Zarah (6 ani) - Vocea echipei (Marketing si Promovare)
7! Abilitati: Comunicare, convingere, carisma
¢ Cumisi dezvolta abilitatile:
« Citeste carti si reviste despre cum sa iti exprimi ideile clar si
convingator;
 Organizeaza jocuri de rol cu prietenii pentru a invata sa vorbeasca
in fata unui grup;
e Participa la clubul de teatru al scolii;
& Cum ajuta echipa:
Zarah este cea care prezinta ideile echipei si promoveaza bratarile. Ea
poate sa vorbeasca cu clientii, sa Ti convinga sa cumpere si sa faca

produsele echipei cunoscute.
‘; . e t

~

Marco (7 ani) - Conectorul de oameni - Resurse Umane
Abilitati: Ascultare activa, empatie, networking u
#* Cum isi dezvolta abilitatile:
o Isi petrece timpul facand interviuri imaginare cu prietenii si familia;
e Participa la activitati de voluntariat impreuna cu familia, pentru a
ajuta si a intelege mai bine oameni;

Cum ajuta echipa:
Marco stie exact ce isi doresc oamenii si cum sa i faca sa se simta
speciali. El ajuta echipa sa creeze bratari personalizate prin
Incurajarea colegilor sai de echipa sa isi foloseasca fiecare talentul
acolo unde se potriveste.
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Fa cunostinta cu
personajele noastre

Ina (8 ani) - Creatoarea de bratari
™ Abilitati: Creativitate, indemanare, invatare vizuala
B Cum isi dezvolta abilitatile:

e Urmareste tutoriale online despre noi modele de bratari;

» Experimenteaza cu diferite materiale si culori;

o Isinvata prietenele cum sa creeze bratari noi;

7 Cum ajuta echipa:
Ina este designerul echipei. Fara ea, nu ar exista bratari! Ea creeaza
modele originale si ii invata pe ceilalti cum sa le faca rapid,si fr

.
.

&

Cezar (9 ani) - Expertul in cifre si finante
ul Abilitati: Matematica aplicata, gestionarea banilor,
planificare financiara.

B Cum isi dezvolta abilitatile:
 Face probleme de matematica pentru distractie si isi noteaza in
caiet diverse strategii de economisire;
e Joaca jocuri de societate care implica tranzactii si gestiunea
banilor, cum ar fi Monopoly;
e Tine evidenta banilor de buzunar si analizeaza cum sa ii foloseasca
eficient;

~ Cum ajuta echipa:

Cezar este contabilul echipei. El calculeaza exact cat costa fiecare
bratara, cat trebuie sa ceara pe ele pentru a avea profit si cum sa
Imparta banii stransi intre cele trei cauze. De asemenea, este
responsabil cu gestionarea banilor si se asigura ca fiecare leu este
folosit corect. Fara el, echipa nu ar putea sa isi planifice eficient
resursele!




Fa cunostinta cu
personajele noastre

Tarah (9 ani) - Managerul echipei

7' Abilitati: Planificare, eficientd, organizare % L0

~ Cum isi dezvolta abilitatile: ; s
e Face liste si planuri pentru proiectele scolare; m
 Creeaza orare pentru familie si prieteni; ~,

o Citeste despre leaderi si productivitate;

ul Cum ajuta echipa:

Tarah se asigura ca totul merge conform planului. Ea organizeaza cine
ce face, cand trebuie sa termine si cum sa se imparta sarcinile.

Fara ea, ar fi un haos total!

.‘f\ -
David (8 ani) - Negociatorul echipei o
5 Abilitati: Persuasiune, strategie, schimburi A?‘—_'/,%
. N 7=
& Cum 1si dezvolta abilitatile: A=l

 Face schimburi cu prietenii si incearca sa obtina cea mai buna
oferta;

e Joaca jocuri de strategie unde trebuie sa negocieze pentru resurse;

e Asculta povesti despre antreprenori si cum au reusit sa isi vanda
produsele;

~ Cum ajuta echipa:

David este cel care gaseste cele mai bune oferte pentru materiale.
Daca cineva vrea un model mai scump, el gaseste o solutie pentru a-|
face accesibil.




*, ¢+ Intrebdri pentru discutie si
reflectie

1. Invdtarea despre colaborare si diversitate
Ce crezi ca s-ar fi intamplat daca toti copiii ar fi avut aceleasi
abilitati? Ar mai fi reusit sa stranga bani pentru cele trei cauze?
Ce ai invatat despre importanta muncii in echipa? Ai
experimentat vreodata o situatie in care fiecare persoana a avut
un rol diferit, dar important?

2. Empatie si sprijinirea comunitatii

De ce crezi ca Zarah si Tarah nu au putut alege o singura cauza
de ajutat? Tu ce ai fi ales?

Cum crezi ca s-au simtit oamenii care au primit ajutor datorita
eforturilor copiilor?

Ce alte idei ai avea pentru a ajuta comunitatea ta?

3. Creativitate si initiativa

Ce alte modalitati ar fi putut folosi copiii pentru a strange
bani? Crezi ca bratarile au fost cea mai buna solutie? De ce?

De ce crezi ca Ina nu era atenta la discutie? Cum a devenit
pasiunea ei cheia succesului echipei?

Ai 0 pasiune pe care crezi ca ai putea sa o folosesti pentru a
ajuta alti oameni? Care este aceasta?




- ;+ Intrebari pentru discutie si
reflectie
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4. Planificare si organizare

Ce rol a avut fiecare personaj in planificarea si succesul
vanzarii bratarilor?

Cum a ajutat Cezar echipa sa gestioneze banii? De ce este
important sa ai o persoana care sa tina evidenta finantelor?

Daca ai vrea sa incepi un proiect similar cu prietenii tai, cum ai
planifica fiecare etapa?

5. Despre antreprenoriat si responsabilitate
Ce lectii despre afaceri ai invatat din povestea copiilor?
Care crezi ca a fost cel mai dificil pas pentru echipa? De ce?
Daca ai putea incepe o afacere la varsta ta, ce ai vrea sa vinzi
si cum ai face sa fie un succes?

Ce alte intrebari am mai putea pune?




Sa intelegem!

Ce este 0 companie?

O companie este un grup de oameni care lucreaza impreuna pentru a face
un lucru important: sa ofere produse sau servicii altor oameni.

Cum functioneaza o companie?

Gandeste-te la o brutarie. Brutarii fac paine, prajituri si alte bunatati. Ei le
vand oamenilor care au nevoie de hrana gustoasa. Asta este o companie:
cineva face ceva util si alti oameni platesc pentru acel lucru.

Gandeste-te la un magazin de haine. Designerii si croitorii creeaza haine
frumoase, pe care apoi le vand oamenilor care au nevoie de ele pentru a se
imbraca.

Gandeste-te la o ferma. Fermierii cresc legume, fructe sau animale, iar apoi
vand produsele lor pentru ca oamenii sa aiba hrana proaspata.

Gandeste-te la o librarie. Autorii scriu carti interesante, iar librariile le vand
celor care adora sa citeasca.

Ce Inseamna sa oferi servicii?

Unele companii nu vand lucruri, ci ajuta oamenii prin ceea ce fac. De
exemplu:
« Un salon de frizerie ofera servicii de tundere si aranjare a parului
pentru clienti.
« Un taxi ajuta oamenii sa ajunga unde au nevoie.
« O firma de curatenie ajuta la mentinerea caselor si birourilor curate.
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Focus pe diferite meserii
Meseril de zi cu zI

Cofetar - prepara dulciuri si prajituri traditionale.

Profesor - preda lectii si educa elevii in diverse materii, contribuind la
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor acestora.

Medic - diagnosticheaza si trateaza pacientii, prevenind si combatand
diferite boli.

Sofer - conduce autovehicule pentru transportul persoanelor sau
marfurilor, respectand regulile de circulatie.

Farmacist - prepara si elibereaza medicamente, oferind consiliere
pacientilor despre tratamente.

Bucatar - gateste preparate culinare in restaurante, cantine sau hoteluri,
respectand retete si tehnici specifice.

Curier - Livrator - transporta si livreaza colete, documente sau produse la
domiciliul clientilor.

Muncitor in constructii - executa lucrari de zidarie, betonare si finisaje
pentru cladiri si infrastructura.

Politist - mentine ordinea publica, aplica legea si protejeaza cetatenii
impotriva infractiunilor.

Casier - opereaza case de marcat si incaseaza plati in magazine, restaurante
sau banci.

Frizer-Coafor stilist - tunde, aranjeaza si vopseste parul, oferind servicii de
infrumusetare.

Electrician - instaleaza, repara si intretine instalatii electrice in cladiri si
spatii industriale.

Mecanic - repara si intretine vehicule sau utilaje, asigurand buna lor
functionare.

Machior (engleza make-up artist) - foloseste produse cosmetice si tehnici
avansate pentru machiaj profesional, inclusiv pentru evenimente,
televiziune si efecte speciale.

Psiholog - studiaza comportamentul uman si ofera suport emotional si
terapii pentru sanatatea mintala.
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Adauga si alte meserii
Meserii de zi cu z




Focus pe diferite meserii
Meserii ,,nol"

Consultant de Business - analizeaza si ofera solutii pentru imbunatatirea
performantei unei companii.

Dezvoltator software - creeaza, testeaza si intretine programe si aplicatii
pentru diverse domenii.

Specialist in securitate cibernetica - protejeaza sistemele informatice
impotriva atacurilor cibernetice si a breselor de securitate.

Dezvoltator de aplicatii mobile - creeaza si optimizeaza aplicatii pentru
telefoane si tablete, adaptate platformelor iOS si Android.

Dezvoltator de jocuri - creeaza, programeaza si testeaza jocuri video
pentru diverse platforme, asigurand o experienta captivanta pentru
jucatori.

Specialist in inteligenta artificiala - dezvolta sisteme care pot invata si lua
decizii similare cu cele ale oamenilor.

Analist de date - colecteaza si interpreteaza date pentru a ajuta
companiile sa ia decizii bazate pe informatii concrete.

Social media manager - gestioneaza conturile de retele sociale ale
brandurilor, creand continut si strategii de promovare.

Specialist in marketing digital - dezvolta si implementeaza strategii de
promovare online pentru atragerea clientilor.

Designer UX/UI - proiecteaza interfete atractive si intuitive pentru site-uri
si aplicatii, optimizand experienta utilizatorilor.

Tehnician drone - opereaza si intretine drone utilizate in agricultura,
supraveghere, cartografiere si livrare.

Specialist in energie regenerabila - proiecteaza si implementeaza solutii
sustenabile pentru producerea energiei din surse regenerabile.
Tehnician nail art - manichiurist specializat in modele complexe si
personalizate cu tehnologie moderna.

Nutritionist - ofera sfaturi pentru o alimentatie sanatoasa.
Kinetoterapeut - ajuta pacientii sa isi recastige mobilitatea dupa
accidentari sau boli.

Influencer - creeaza si promoveaza continut pe retelele sociale pentru a
influenta opiniile si comportamentele publicului.
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Focus pe diferite meserii
Meserii traditionale

Fierar - prelucreaza metale pentru a face unelte, potcoave, porti etc.
Dulgher - mester specializat in lucrul cu lemnul, folosit la constructii si
mobilier.

Dogar - confectioneaza butoaie, ciubere si alte obiecte din lemn.
Cojocar - prelucreaza pielea pentru a face cojoace, curele si alte obiecte d¢
imbracaminte.

Tesator - creeaza tesaturi traditionale pe razboiul de tesut.

Broder manual- face broderii manuale pe costume populare sau alte
textile.

Iconar - picteaza icoane religioase, adesea pe lemn, in stil traditional.
Cioplitor in lemn - sculpteaza obiecte din lemn, de la linguri la porti
maramuresene.

Morar — macina cerealele in faina folosind o moara traditionala.
Apicultor - creste albine pentru a produce miere si alte produse apicole.
Cioban - creste oi si produce branzeturi traditionale.

Cizmar - repara si creeaza incaltaminte.

Croitor - coase haine, inclusiv costume populare.

Pielar - prelucreaza pielea pentru imbracaminte si accesorii.

Tamplar - confectioneaza si repara obiecte din lemn, cum ar fi mobilierul
sau usile.

Zidar - construieste case din piatra, caramida sau lut.

Caramidar - produce caramizi din lut ars.

Jurnalist - investigheaza, redacteaza si publica stiri in ziare, reviste, radio,
TV sau online, informand publicul despre evenimente importante.

Brutar - face paine si produse de panificatie.

Macelar - transeaza carne si pregateste produse traditionale, precum
carnati si slanina.

Sudor - sudeaza si imbina metale pentru structuri si echipamente
industriale.
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Adauga si alte meserii
Meserii traditionale




Aplicatii
Meseria de Consultant

Un consultant este o persoana care da sfaturi si ajuta alte persoane sau firme
sa gaseasca solutii la probleme.

“= Exemplu:

Gandeste-te la un prieten care nu stie ce joc sa aleaga in pauza. 1i dai mai
multe idei si il ajuti sa ia cea mai buna decizie. Tu esti consultantul, iar el este
clientul.

® Cum explicam printr-o poveste?

»Imaginati-va ca o cofetarie din oras nu vinde destule prajituri. Proprietarul
nu stie de ce si cere ajutorul unui consultant. Consultantul vine, observa ce se
intampla siii da sfaturi: poate trebuie sa schimbe retetele, sa faca prajituri
mai colorate sau sa le vanda la un pret mai mic. Datorita sfaturilor
consultantului, cofetaria incepe sa vanda mai mult si toata lumea este
fericita!"

~ Exercitii:

Consultantul de jucarii — impartiti copiii in echipe: o echipa este firma care
vinde jucarii, iar cealalta echipa sunt consultantii. Consultantii trebuie sa
gaseasca o modalitate prin care firma poate vinde mai multe jucarii (de
exemplu, sa le faca mai colorate, sa le vanda cu un cadou mic etc.).

Consultantul scolii - Alegeti un aspect din scoala care ar putea fi imbunatatit
(pauzele, biblioteca, jucariile din curte). Fiecare elev trebuie sa vina cu o idee
de imbunatatire si sa explice de ce crede ca ar functiona.

@ Ce invata elevii din aceste exercitii?

Cum sa analizeze o situatie si sa caute solutii;

Cum sa argumenteze ideile si sa convinga pe altii;

Cum sa lucreze in echipa si sa ia decizii bune;

Cum se pot folosi creativitatea si gandirea logica pentru a
rezolva probleme.
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Aplicatii
Meseria de Dezvoltator Software

Un Dezvoltator Software este o persoana care creeaza si programeaza
aplicatii, jocuri sau site-uri web, astfel incat oamenii sa le poata folosi usor.

M Exemplu:

Gandeste-te la jocurile tale preferate pe telefon, calculator sau tableta.
Fiecare buton, fiecare personaj si fiecare sunet din joc au fost create de
cineva. Acea persoana este un dezvoltator software!

® Cum explicam printr-o poveste?

»Imaginati-va ca o firma vrea sa creeze un nou joc cu animale care trebuie
hranite si ingrijite. Dar cum stie telefonul ce trebuie sa faca fiecare animal?
Un dezvoltator software scrie un cod care spune jocului: ,,Daca apesi pe
mancare, animalul o va manca." Fara acel cod, jocul nu ar putea functiona!"

~ Exercitii:

Deseneaza o aplicatie! - Folositi Anexa 1 sau 2 si invitati elevii sa deseneze o
aplicatie. Aplicatia are mai multe interfete, au la dispozitie 4 ecrane pentru a
explica cum functioneaza aceasta.

Deseneaza un personaj - Invitati elevii sa creeze un personaj sau un robot si
sa isi imagineze ce ar putea face in cadrul unei aplicatii.

Creeaza un algoritm pentru un prieten! — Un elev trebuie sa-i explice unui
coleg cum sa deseneze un smiley face doar cu instructiuni verbale (ex:
,Deseneaza un cerc, apoi doua puncte pentru ochi”). Acest exercitiu le arata
ca programatorii trebuie sa fie foarte clari in explicatii, la fel ca in scrierea
codului. Puteti complica activitatea in functie de elevii la care predati.

@ Ceinvata elevii din aceste exercitii?
Cum gandesc programatorii $i cum creeaza aplicatii;
Importanta instructiunilor clare si precise;
Cum sa rezolve probleme logic si creativ;
O introducere in programare si algoritmi.
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Aplicatii

”

,Descopera si prezinta o meserie

Cum se desfasoara?

Elevii se impart in echipe de 2-3 persoane.
Fiecare echipa trebuie sa aleaga o meserie dintr-o lista oferita de
profesor. Lista va include meserii traditionale, meserii noi si meserii
de zi cu zi.
Echipele au o zi/saptamana pentru a cauta informatii despre meseria
aleasa. Ei trebuie sa raspunda la Intrebarile:
e Ce face o persoana cu aceasta meserie?
Ce abilitati si cunostinte sunt necesare?
Unde poate lucra aceasta persoana?
Cum arata o zi obisnuita de munca?
De ce este aceasta meserie importanta?

Fiecare echipa isi prezinta meseria intr-un mod creativ:
e Sub forma de prezentare PowerPoint;
e Printr-un afis sau poster desenat sau creat digital;
e Ca un interviu jucat (rol-play), unde un elev joaca rolul
angajatului si ceilalti il intervieveaza;
e Sub forma unei mici scenete in care prezinta cum se desfasoara o

ikl
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Aplicatii
Vizioneaza meseriile documentate prin
Ba Cunosc! Ba Stiu!

Gaseste episoadele filmate de echipa asociatiei pe platforma:
https://bacunosc.ro/meserii/

sau gaseste pe YouTube un interviu simplu si adaptat varstei elevilor,
cu un profesionist (ex: medic veterinar, fierar, livrator).

Elevii urmaresc videoclipul si raspund la intrebari precum:
o Ce face aceasta persoana la locul de munca?
« Ce echipamente foloseste?

« Ti-ar placea sa ai aceasta meserie? De ce?

Discuta impreuna despre meseria respectiva si despre ce alte meserii
ar dori sa afle mai multe informatii.

@ Ce Tnvata copiii?

{ Expunere la profesii reale prin video;
"4 Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa;
4 Explorarea pasiunilor si a intereselor.




